Peczniew, dnia 9 grudnia 2015 roku

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wijt Gminy Peczniew
oglasza otwarty | konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzgdnicze

Podinspektor ds. promocji, kultury, sportu i turystyki
w referacie Infrastrukrury, G i Przestrzenne], Gospodarki Nieruchomosciami,
Ochrony Srodowiska, Rolnictwa Inwestycji

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska)

Urzad Gminy Peczniew; 99-235 Peczniew; ul. Glowna 10/12
(nazwa i adres jednostki)
1. Wymagania niczbgdne:

1) obvwatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust2 i 3 ustawy 2z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz, U. 22014 1., poz. 1202);

2) pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku ohjetym naborem:,
1j. wykszialcenie wyzsze,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu  za  umySlne  przestgpstwo  Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Dodwiadezenie zawodowe: minimum roczny staz pracy w jednostkach samorzidu tervtorialnego
potwierdzajgey doswiadezenie zawodowe w realizacji projektow wspolfinansowanych z funduszy
curopejskich.

2) Podstawowa znajomost przepisdw prawa w zakresie!
a) ustawy o samorzadzie gminnym;
b) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
¢) ustawa o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie;
d) ustawa o organizowaniu i prowadzeriu dzialalnosci kulturalney:
¢) usinwa o bezpieczenstwic imprez masowych;
f) ustawy Prawo zamowien publicanych;
g) ustaivy o ochronie danych osobowych;
h) Akty prawne ( ustawy, rozporzgdzenia, dyrektywy) zwigzane z wartunkami aplikowania
o dotacje ze $rodkow unijnych. $rodkéw pozabudzetowych, programéw  specjalnych, ich
rozliczéniem i monitoringiem.

3) Umigjetnosé obslugi komputera.

4) Uregulowany stosunck do shuzby wojskowej - nie dotyczy osob o kiorych mowa w art.1 | ust, 2
i 3 ustawy 2 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz U. z 2014 r,
poz 1202.).

5) Prawo jazdy kategorii B.



;': 6) Odpowiedzinlnodé, zdyscyplinowanie, rzetelnose, sumiennosc.
/ 7) Komunikatywnos¢, umiejgtnost wspolpracy w zespole.
3. Glawne zadania wykonywane na stanowisku pracy:

1) Promowanie gminy na terenie whasnym, jak i poza nim, a w szezegélnosei:
4) aktywne promowanie walorow rekreacyjno — wypoczynkowych oraz ushug Swiasdezonych przez
poszezegdine podmioty,
b) nawigzywanie szerokich kontakiéw 2z  inwestorami, w celu pozyskania ich poparcia
i sninleresowania  mozliwoSciami  inwestowania  na  lerenie  gminy, uakiualmianie ofert
inwestycyjnych;
¢) organizowanie wystaw, festyndw i innych imprez, celem promowania i prezentac)i gminy;
d) prowadzenie punkiu informacji turystycznej.
2) Realizacja zadai zawartych w Strategii Rozwoju Gminy oraz biezaca jej aktualizacja.
3) Organizowanie imprez o charakterze masowym, dia szerokiego spektrum odbioreow.
4) Opracowywanie propozycji w zakresie rocznego planu imprez kulturalno — oswintowych i rekreacyjno -
sportowych.
5) Prowadzenie wspolpracy ze stowarzyszeniami lokalnymi i regionalnymi w celu zapewnienia jak
najwigkszego wyboru imprez.
6) Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjami, stowarzyszeniami i klubami sportowymi.
7) Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzgeymi dzialalnode pozytku
publicznego.
8) Wspolpraca z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie prowadzenia dzialalnosci
kulturalnej i sportowej.
9 Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem instytucyi kultury.
10) Prowadzenie rejestru instytucji kultury funkejonujaeych na terenie Gminy oraz prowadzenie spraw

zwiazanych z ochrong débr kultury.
11y Prowadzenie ewidencji obiektéw swiadezacych uslugi hotelarskie, nicbedacych  obiektami
hotelarskimi.

12) Prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem sportu, w tym planowaniem, budows, przebudowa,
remontem, utrzymaniem boisk sportowych.

13) Wydawanie zarzadzed w celu zabezpieczenia w naglych wypadkach zabytkdw i niexwloczne
powiadomienie o tym konserwatora zabytkow.

14) Skladanie wnioskéw o wpis do rejestru zabytkow dobr kultury.

15) Zglaszanie wojewddzkiemu konserwatorowi  zabytkow, przedmiotdw  zaslugujaeych na  wpis

do rejestru zabytkow.

16) Wspolpraca z konserwatorem zabytkow w zakresic uzvikowania obiektu zabytkowego, zgodnie
2 zasadami opieki nad zabytkami.

17) Wykonywanie czynnodci zwigzanych z wydawnictwem JBiuletynu Samorzadowego Gminy
Peczniew™.

18) Wspoldriakanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie pozyskiwania funduszy krajowych
i unijnych.

19) Opracowywanie pogramow pod kgtem pozyskiwania srodkéw z zewngtrznych Zrodel finansowania,
w tym z Unii Europejskiei.
20) Prowadzenie spraw w zakresie rolnictwa:
a) gromadzenie i przekazywanie informacji w zakresie produkeji roslinne) 1 zwierzgeej w tym
rowniez ochrony roslin | weterynarii oraz sporzadzanic sprawozdan w tym zakresie;
b) wspoldzialanic z instytucjami dzialajgeymi na rzecz rozwoju rolnictwa;
¢) wapoldzialanie ze shuxbg weterynarying w zakresie zwalczania chordb zwierzgeych;
d) wspolpraca z Izbami Rolniczymi;
¢) propagowanie informacji w zakresie upraw, hodowli, ochrony rodlin oraz przetworstwa
rolno-spozywezego wirod rolnikow;
f) prowadzenie rejestru wydawanych zezwoled na uprawe maku,
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J g) wspéldziatanie 2z dzierzawcami i zarzadcami obwodow lowieckich w sprawach zwigzanych
/ z gospodarowaniem obwodéw lowieckich, gléwnie w zakresie ochrony i hodowli zwierzyny
lownej;
hy przekazywanie informacji o chorobach zwicrzat dziko zyjacych, ktdre moga byé przeniesione
na ludzi lub zwierzets gospodarskie,
i) wydawanie zezwoled na utrzymywanie psOw ras uznanych za agresywne:
i) prowsdzenie spraw zwigzanych z opicky nas zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobi¢ganiu
bezdomnosci zwierzat na terenie Gminy:
k) przygolowanie zezwoleh na usuwanie drzew, ustalanie oplat z tego tytutu, naliczanie
i egzekwowanie kar za usuwanie drzew bez zezwolenin;
1) realizacia zadash wynikajacych z organizowania i przeprowadzania spisow rolnych:
m) prowadzenic spraw Z Wystgpieniem na terenic gminy klgski Zzywiolowe] powodujace]
zniszezenia w uprawach.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) forma zatrudnienia: uUMOWa O prace,

2) wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy — 1/1 etat;

3) pierwsza UMOWA O Prace ZAWArta na czas okreslony;

4) godziny pracy Urzedu Gminy: od poniedzialku do pigtku od 7.30 do 15.30;

5) praca ma charakter administracyjno — biurowy polaczona 2 wyjazdami poza Urzad,

6) miejsce pracy: Urzad Gminy Pgezniew ( stanowisko pracy zlokalizowane na pierwszym pigtrze
budynku — brak windy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych: w miesijcu listopad
wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych: wigkszy niz 6%.

6, Wymagane dokumenty:

1/ list motywacyjny,

2/ 2vciorys (CV)

3/ kserokopie $wiadectw pracy,

4/ kserokopie dokumentow potwierdzajgeych wyksztalcenie;

5/ kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

6/ wiasnorecznie podpisane odwiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnadci do ezynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych (tresc oéwiadczenia zgodna z art. 6 ustl pkt. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych),

7/ wiasnorgcznie podpisane oswiadczenic o niekaralnosci za umyélne przestepsiwo scigane z
askarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (tresc ofwindezenia zgodna z art. 6
ust.3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych):

8/ oéwiadezenie o stanie zdrowia pozwalajgeym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

9/ wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o wyrareniu zgody na przetwarzanie danych osobowyeh
do celdow rekrutacii;

10/ kserokapin dokumentu potwierdzajycego niepelnosprawnosé (w przypadku kandydata — osaby
niepelnosprawne; ).

Wymagane dokumenty  aplikacyjne nalezy zlozyé w sekretariacic Urzedu Gminy Peczniew
adres: 99-235 Peczniew; ul. Glowna 10/12 lub przesla¢ poczta na adres Lirzedu w zaklejonej kopercic
z dopiskiem ,Dotyezy nuboru na stanowisko: JPodinspektor ds. promocji, kultury, sportu i tu rystyki™”
w terminie do dnia 18 grudnia 2015 roku, godz. 154

Aplikacje, ktore wplyng do Urzgdu po wyze]j okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

List motywacyjny i zyciorys (CV) powinny byé opatrzone Klauzuly |, Wyrazam zgodg
na przetwarzante danych osobowych zawartych w efercie pracy dia potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacii zgodnie = ustawy = dnia 29 sierpnia 1997r, o ochronie danych osobowych oraz ustawyq
= dnia 21 listopada 2008 roku o pracewnikach samorzgdowyeh. "

el

mgr Marcin Janigik



