Peczniew, dnia 12 marca 2019 roku

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wéjt Gminy Peczniew
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze

Podinspektor ds. gospodarki komunalnej, mieszkaniowej, drogownictwa i ofwiaty
w referacie Infrastruktury, Gospodarki Przestrzennej, Gospodarki Nieruchomogciami,
Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Inwestycji

........................................................................................................................................................

(nazwa stanowiska)

Urzad Gminy Peczniew; 99-235 Pe¢czniew; ul. Gléwna 10/12

(nazwa i adres jednostki)

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspélnotowego, przystuguje prawo do podjgcia  zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem:,
tj. posiadanie wyksztalcenia Wyzszego Ww rozumieniu ustawy o szkolnictwie WYZSZym,
o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku stosownie do
opisu stanowiska lub wyksztalcenia sredniego o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku stosownie do opisu stanowiska i posiadanie co najmniej
trzyletniego stazu pracy;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) wyksztatcenie wyzsze preferowane kierunki: ckonomia, administracja, gospodarka przestrzenna;

2) podstawowa znajomos¢é przepisow prawa w zakresie:
a) ustawy o gospodarce komunalnej;
b) ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego;
¢) ustawy o drogach publicznych;
d) ustawy prawo o$wiatowe;
e) ustawy o systemy o$wiaty;
d) ustawy — Karta Nauczyciela;
€) ustawy Prawo zamoéwien publicznych;
f) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;
g) ustawy o samorzadzie gminnym;
h) ustawy o ochronie danych osobowych.



3) umiej¢tnos¢ obstugi komputera;

4) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej — nie dotyczy 0sadb o ktorych mowa w art. 11 ust.2 i 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj.: Dz. U. z 2018 r.
poz. 1260, 1669);

5) prawo jazdy kategorii B;
6) odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie, rzetelnosé. sumiennos¢;
7) komunikatywno$¢, umiejetnosé wspétpracy w zespole.

3. Glowne zadania wykonywane na stanowisku pracy:

1) Prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka komunalna:
a) wykonywanie zadan w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodg i urzadzen kanalizacyjnych:
b) nadzér nad wilasciwg eksploatacja i utrzymaniem w sprawnosci technicznej stacji i sieci
wodociggowych na terenie Gminy;
¢) wnioskowanie w sprawie ustalania wysokosci oplat za wodg i scieki oraz przygotowywanie
projektow uchwat w tym zakresie.
2) Prowadzenie spraw w zakresie drogownictwa:

a) prowadzenie ewidencji drog gminnych, przepustow, obiektéw mostowych ze szczegdlnym

uwzglednieniem ich wptywu na stan bezpieczenstwa ruchu drogowego;

b) prowadzenie spraw zwiazanych z zaliczaniem i pozbawianiem drog kategorii drogi gminnej;

¢) opracowywanie projektéw uchwal Rady Gminy w sprawie ustalenia przebiegu drog gminnych;

d) prowadzenie spraw zwiazanych z planowaniem, budowa, przebudowa, remontem, utrzymaniem,

oznakowaniem i ochrong drég gminnych i chodnikéw:

€) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawie zajecia pasa drogowego lub

przywrécenia do stanu pierwotnego;

f) pobieranie oplat za zajgcie pasa drogowego;

g) wprowadzanie ograniczen lub zamykanie drég dla ruchu oraz wyznaczanie objazdow;

h) dokonywanie okresowych pomiaréw ruchu dro gowego;

1) utrzymanie zieleni przydroznej;

J) koordynowanie rob6t w pasie przydroznym:;

k) prowadzenie wspdlpracy z zarzadcami drog powiatowych, wojewddzkich w zakresie ich utrzymania
na terenie gminy oraz prac zwiazanych z budowa i utrzymaniem skrzyzowan drég gminnych z tymi
drogami;

) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem drég rolniczych;

t) realizacja "Akcji Zima";

m) prowadzenie spraw zwigzanych z remontami i konserwacja obiektow oswietlenia ulicznego:

n) przyjmowanie zgloszen awarii o$wietlenia, wnioskowanie w zakresie godzin funkcjonowania

oswietlenia ulicznego;

1) wykonywanie czynnosci w zakresie finansowania oéwietlenia ulic, placow i drég znajdujacych sie na

terenie Gminy.

3) Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy Prawo energetyczne:

a) planowanie i organizacja zaopatrzenia w cieplo, paliwa plynne, gazowe i energie elektryczna na
obszarze Gminy;

b) opracowywanie projektu zalozen do planu zaopatrzenia w cieplo, paliwa gazowe, plynne i energie
clektryczna dla potrzeb Woijta;

¢) opracowywanie planu zaopatrzenia w cieplo, paliwa gazowe, plynne i energie elektryczng celem

uchwalenia przez Rad¢ Gminy.

4) Prowadzenie spraw zwigzanych z o$wiata:
a) Realizowanie zadan okreslonych w przepisach prawa wynikajgcych z obowiazku prowadzenia
szkot i przedszkoli, w tym:

- monitorowanie, koordynowanie dzialalnosci szkél, przedszkola w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych oraz sprawowanie nadzoru nad tymi jednostkami,
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- przygotowanie projektow regulamindéw konkursowych oraz projektéw uchwat dotyczacych
tworzenia i przeksztalcenia lub likwidacji obstugiwanych jednostek oraz projektow innych
dokumentow o organizacyjnym obszarze,

- przygotowanie i organizowanie konkurséw na dyrektorow szkét i przedszkola,

- prowadzenie spraw wynikajacych ze stosunku pracy dyrektorow podlegltych  szkol
i przedszkola oraz teczek ich akt osobowych,

- wspolpraca z dyrektorami placowek os$wiatowych dotyczaca sporzadzania dokumentacji
wynagradzania podleglych im pracownikéw.

- realizowanie systemu awansu zawodowego nauczycieli,

- wspobidzialanie z dyrektorami placowek w zakresie spraw socjalno — bytowych pracownikow
oswiaty,

- opiniowanie arkuszy organizacyjnych szkét i przedszkola przed ich przediozeniem do zatwierdzenia
Wojtowi Gminy,

- Wwspolpraca z Kuratorium Oswiaty, nauczycielskimi organizacjami zwiazkowymi, uczelniami
Wyzszymi, organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami i placéwkami wychowania pozaszkolnego
W zakresie wykonywania zadan oswiatowych oraz w zakresie organizacji wypoczynku dzieci
i mlodziezy,

- wspolpracowanie z dyrektorami placowek w zakresie organizowania przetargdw dotyczacych

inwestycji lub kompletnych remontéw w zakresie o$wiaty,

- opracowanie sprawozdawczosci, prognoz i analiz w zakresie o§wiaty,

- sporzadzanie zbiorczych informacji z realizacji zadan inwestycyjnych i remontéw dotyczacych
placowek oswiatowych,

- prowadzenie obstugi administracyjno — technicznej i finansowej zwiazanej z dysponowaniem
1 administrowaniem nauczycielskimi zasobami mieszkaniowymi,

- przygotowanie projektow decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
swiadezen pomocy materialnej 0 charakterze socjalnym dla uczniow wynikajacych
z ustawy o systemie oswiaty i w oparciu o uchwalony Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze Socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Peczniew,

- prowadzenie rejestru uczniéw, ktérym udzielono pomocy materialnej o charakterze socjalnym,

- prowadzenie wspolpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, z dyrektorami szkél, kolegiow
1 placéwek opiekuniczo-wychowawczych w zakresie ustalania sytuacji materialnej i rodzinnej ucznia,

- przygotowanie projektéw pism oraz wykonywanie innych czynnosci urzedowych w sprawach
nalezacych do kompetencji Wojta z zakresu zatrudniania miodocianych, w celu ich przygotowania
zawodowego, o ktérych mowa w obowigzujacych przepisach, w tym przygotowanie projektow
decyzji o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia.

5) Prowadzenie caloksztattu spraw zwiazanych z przeprowadzeniem przetargdw publicznych zgodnie
z przepisami ustawy — prawo zamowien publicznych w tym:
a) wybor trybu postepowania stosownie do zakresu zaméwienia;
b) ustalenie warto$ci szacunkowej zamoéwienia;
¢) przygotowanie ogloszen o postepowaniach, zaproszen do udziatu w postepowaniu, zaproszen do
skfadania ofert;
d) wspélpraca z Prezesem Urzedu Zaméwien Publicznych oraz Urzegdem Oficjalnych Publikacji
Wspolnot Europejskich;
¢) opracowanie specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia wraz z obowigzujgcymi zalgcznikami,
udzielanie wyjasnien, modyfikacja tresci oraz przedhuzenie terminu skiadania ofert;
f) przygotowanie projektéw umoéw oraz poddanie je opinii radcy prawnego.
6) Prowadzenie catosci dokumentacji zwiazanej z przeprowadzong procedurg przetargowg w tym:
a) udzial w pracach Komisji przetargowych zapewnienie sprawnej obstu gi Komisji;
b) przygotowanie projektow zarzadzen Wojta Gminy w sprawie powotania komisji przetargowej
1 regulaminu pracy komisji;
¢) prowadzenie dokumentacji komisji przetargowe;;
d) sporzadzenie informacji o wynikach postgpowania i powiadamianie o tym uczestnikdéw
postepowania;
¢) przygotowanie ogloszeni o wyborze oferty:



f) prowadzenie procedury odwotawczej;

g) przygotowanie dokumentacji zwiazanej z udzieleniem zaméwien dodatkowych oraz uzupetniajacych.
7) Sporzadzanie sprawozdan z udzielonych zaméwien publicznych.
8) Prowadzenie rejestru zamowien publicznych.
9) Umieszczanie ogloszen o przetargach i ich wynikach na stronach BIP gminy.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) forma zatrudnienia: umowa o prace;

2) wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy — 1/1 etat;

3) w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,

w jednostkach o ktérych mowa w art, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzagdowych pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy,

a w przypadku innych 0séb umowa zostanie zawarta na czas nieokreslony;

4) godziny pracy Urzedu Gminy: od poniedziatku do pigtku od 7.30 do 15.30;

5) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie;

6) praca ma charakter administracyjno — biurowy potgczona z wyjazdami poza Urzad;

7) miejsce pracy: Urzad Gminy Peczniew ( stanowisko pracy zlokalizowany na pierwszym pietrze
budynku — brak windy.

S. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesigcu luty
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych wiekszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kserokopie §wiadectw pracy;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach;

6) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych
oraz. korzystaniu z pelni praw publicznych (tres¢ o$wiadczenia zgodna z art. 6 ust.1 pkt. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych);

7) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przest¢pstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (tres¢ oéwiadczenia zgodna z art. 6
ust.3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych):

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

9) wlasnor¢cznie podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej
(stanowigce] zataeznik nr 1 do niniejszego ogloszenia) oraz o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w zakresie wynikajacym z dokumentéw ztozonych w toku procedury naboru
na wolne stanowisko urzednicze ( wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego
ogloszenia);

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (w przypadku kandydata — osoby
niepelnosprawne;j).

Wymagane dokumenty  aplikacyjne nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Peczniew
adres:  99-235  Peczniew; wul. Gléwna 10/12  lub poczta  elektroniczng na  adres:
ug_peczniew@wp.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub pocztg
na adres Urzedu w zaklejonej kopercie z dopiskiem ..Dotyczy naboru na stanowisko: »Podinspektor
ds. gospodarki komunalnej, mieszkaniowej, drogownictwa i o§wiaty” w terminie do dnia 25 marca
2019 roku, do godz. 152 .

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

mgr Mdreln Janigk




Zalgeznik or |

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osoh
fizycznych w zwiazku = przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplvwu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy
95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

1)

3)
4)
5)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Waojt Gminy Peczniew z siedziby w Pecznicwie przy ul. Gléwnej 10/12,
zwany dalej Administratorem,

Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu realizacyi procesu naboru na wolne
stanowisko urzednicze - Podinspektor ds. gospodarki komunalnej. mieszkaniowej, drogownictwa i oswiaty,

zgodnic 7z ustawa o pracownikach samorzadowvch, kodeksem pracy i innych ustaw kompetencyjnych i dane nic beda
udostepniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy przepiséw prawa

Kontakt z Inspektorem danych osobowych u Administratora . e-mail: kontakt@iszd pl

posiada Pani/Pan prawo do:

zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych. ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych,

whiesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

przenoszenia danych,

Wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zg0dnos¢ z prawem przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danvch osobowych, chvba. ze ADO moze
przetwarzac dane na podstawie szczegolnyeh przepisow prawa, tj.

. przetwarzanie jest niezbedne do prowadzenia postepowania/ wykonania umowy, ktérej strona jest osoba. kidrej dane
dotycza, lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza,

. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze;

. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej administratorowi:

. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnic uzasadnionych interesow realizowanveh przez
administratora.

Pani/Pana dane nie beda udostepniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomaryzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez 3 miesigce od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru
W okresic tym. osoby te beda mogly dokenywaé odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. Po uplywie okresu 3
miesi¢ey od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naborudo zakoriczenia procesu naboru, nicodebrane przez kandydatow
dokumenty zostana protokolamie zniszezone.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z klauzula informacyjng dla oséb uczestniczacych w procedurze naboru na wolne

stanowisko urzednicze w Urzedzic Gminy Pecznicw.

(miejscowosé, data) ( czytelny podpis )



Zatacznik nr 2

Ja, nizej podpisanaly) ...........c..ooeeiiiiiiiinieeiiai oswiadczam, ze:
(imig i nazwisko)

1. Moje dane osobowe, znajdujace sie w dokumentach przediozonych w ofercie pracy w toku
procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Peczniew —
Podinspektor ds. gospodarki komunalnej, mieszkaniowej, drogownictwa i oswiaty podaje
dobrowolnie i s3 zgodne z prawda.

2. Zapoznatam (em) si¢ z trescia klauzuli informacyijnej, w tym z informacja o celu, czasie
i sposobie przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych mi w tym zakresie praw.

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych - w celu udzialu
w procedurze naboru na wolne stanowisko urzgdnicze —Podinspektor ds. gospodarki
komunalnej, mieszkaniowej, drogownictwa i oswiaty,w zakresie wynikajagcym ze ztozonych
w ramach tej procedury dokumentéw - przez administratora danych, ktérym bedzie Wojt
Gminy Peczniew, wykonujacy czynnosciz zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Urzedu
Gminy Peczniew, z siedzibg:99-235 Peczniew,ul. Giéwna 10/12.

..............................................................................................

(miejscowos¢,data) ( czytelny podpis )



