Peczniew, dnia 3 stycznia 2018 roku

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wojt Gminy Pgczniew
oglasza otwarty 1 konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko urzednicze

Podinspektor ds. gospodarki gruntami i planowania przestrzennego
w referacie Infrastruktury, Gospodarki Przestrzennej, Gospodarki Nieruchomosciami.
Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Inwestycji

........................................................................................................................................................

(nazwa stanowiska)

Urzad Gminy Peczniew; 99-235 Peczniew; ul. Gléwna 10/12

(nazwa i adres jednostki)
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j.: Dz. U. 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60, 1930);

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem:,
tj. wyksztalcenie wyzsze, preferowane: kierunek geodezja i kartografia;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Podstawowa znajomo$é przepisdw prawa w zakresie:
a) ustawy o samorzadzie gminnym;
b) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;
¢) ustawy o gospodarce nieruchomosciami;
d) ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne;
e) ustawy o ksiggach wieczystych i hipotece;
f) ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego:
g) ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;
h) ustawy Prawo zaméwien publicznych;
1) ustawy o ochronie danych osobowych;

2) Umiejetnos¢ obstugi komputera.

3) Uregulowany stosunek do stuzby wojskowej — nie dotyczy 0s6b o ktérych mowa w art.11 ust. 2
1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j.: Dz. U. z 2016 r.
poz. 902,z 2017 r. poz. 60, 1930).

4) Prawo jazdy kategorii B.
5) Odpowiedzialno$¢, zdyscyplinowanie, rzetelno$é, sumiennosé.

6) Komunikatywno$¢, umiejgtno$é wspotpracy w zespole.



3. Glowne zadania wykonywane na stanowisku pracy:

1) W zakresie gospodarki nieruchomosciami :
a) sprzedaz 1 oddawanie w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci stanowiacych wlasnosé gminy w
trybie przetargowym i bezprzetargowym;
b) oddawanie w najem, dzierzawg badZ uzyczenie osobom prawnym i fizycznym nieruchomosci
komunalnych;
¢) przyjmowanie oswiadezen woli samorzadowych o0séb prawnych o zrzeczeniu si¢ prawa
uzytkowania wieczystego na rzecz gminy;
d) dokonywanie zamiany nieruchomoséci gminnych na nieruchomosci stanowiace wiasnosé oséb
fizycznych i prawnych;
e) prowadzenie spraw zwigzanych z darowaniem przez gmine nieruchomosci na cele publiczne;:
f) oddawanie gminnym jednostkom organizacyjnym nieruchomosci w trwaly zarzad, najem
i dzierzawe oraz uzyczenie na cele zwiazane w zakresie ich dziatalnosci;
g) zabezpieczenie wierzytelnosci Gminy przez wpisanie w ksicdze wieczystej hipoteki oraz
wydawanie za$wiadczen o splacie wierzytelnosci;
h) wykonywanie prawa pierwokupu nieruchomosci;
1) tworzenie gminnego zasobu nieruchomosci w drodze komunalizacji mienia i nabycia
nieruchomosci w postepowaniu cywilno-prawnym i administracyjnym:
J) ustalanie oplat adiacenckich z tytulu scalania i podzialu nieruchomosci  oraz wybudowania
urzgdzen infrastruktury technicznej;
k) aktualizacja opfat rocznych z tytulu uzytkowania wieczystego nieruchomoscei oraz trwatego
zarzadu,
) przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosei:
1) prowadzenie spraw sprzedazy i wydzierzawiania gruntéw rolnych przejetych od Agencji Wlasnosci
Skarbu Panstwa;
m) gospodarowanie nieruchomosciami stanowiacymi wlasno$é gminy oraz wchodzacymi w skiad
zasobow Agencji Wlasnosci Rolnej Skarbu Panstwa.
2) W zakresie rozgraniczania nieruchomosci:
a) wszczynanie postgpowania rozgraniczeniowego;
b) dokonywanie oceny prawidlowosci wykonywania czynnoéci ustalenia przebiegu granic;
¢) przygotowywanie projektéw decyzji w zakresie rozgraniczenia w przypadku nie zawarcia ugody;
d) umarzanic postgpowania w przypadku zawarcia ugody lub sporu i przekazania sprawy do
rozstrzygniecia przez sad.
3) W zakresie zadan Gminy okreslonych przepisami o numeracji nieruchomosci :
a) umieszczenie i utrzymanie tablic z nazwami ulic i placow;
b) oznaczenie i nadawanie nieruchomosciom numeréw porzadkowych.
4) W zakresie gospodarki przestrzennej :
a) przygotowanie materialéw niezbednych do studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy;
b) przygotowanie materiatlow do sporzadzania projektéw planéw zagospodarowania przestrzennego;
¢) przyjmowanie wnioskow o sporzadzanie i aktualizacj¢ miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego;
d) przygotowywanie projektu decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
¢) przygotowywanie wypiséw i wyryséw z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
Gminy;
f) prowadzenie rejestru wydanych decyzji;
g) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o gospodarce nieruchomosciami w odniesieniu do
spraw majgcych zwigzek z ustaleniami miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;
h) przygotowanie projektow postanowien i decyzji w sprawie podzialu nieruchomosci zgodnie z
ustawg o gospodarce nieruchomosciami;
i) wykonywanie zadafi wynikajgcych z ustawy o dostepie do informacji o $rodowisku i jego
ochronie oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko.



5) W zakresic spraw zwiazanych z gospodarkg mieszkaniows:
a) Prowadzenie spraw zwigzanych z lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi stanowigcymi wilasnosé
Gminy:;
b) sporzadzanie uméw najmu i dzierzawy lokali komunalnych;
¢) wnioskowanie w sprawie ustalenia wysokosci stawek czynszu regulowanego - przygotowywanie
projektéw uchwat w tym zakresie;
d) gospodarowanie lokalami uzytkowymi;
¢) wykonywanie czynnosci majacych na celu =zarzadzanie, w imieniu Wojta, zasobami
mieszkaniowymi gminy, udziat w pracach wspélnoty mieszkaniowej, ktorej gmina jest cztonkiem
1 przygotowywanie dokumentéw niezbednych dla pracy wspélnot;.
f) organizowanie i nadzorowanie biezacych prac remontowych mieszkaniowego zasobu gminy;
g) zaopatrywanie w opal i zawieranie uméw dostawy ciepta, wody i odprowadzania $ciekdéw do lokali
uzytkowych bedacych wiasnoscig gminy;

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) forma zatrudnienia: umowa o prace;

2) wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy — 1/1 etat:

3) pierwsza umowa o pracg zawarta na czas okreslony;

4) godziny pracy Urzedu Gminy: od poniedziatku do piatku od 7.30 do 15.30:

5) praca ma charakter administracyjno — biurowy polaczona z wyjazdami poza Urzad;

6) miejsce pracy: Urzad Gminy Peczniew ( stanowisko pracy zlokalizowane na pierwszym pietrze
budynku — brak windy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osé6b niepelmosprawnych: w miesigcu grudzien
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: wiekszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1/ list motywacyjny;

2/ zyciorys (CV):

3/ kserokopie $wiadectw pracy;

4/ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5/ kserokopie zaswiadczen o ukonficzonych kursach i szkoleniach:;

6/ wlasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych (tres¢ o$wiadczenia zgodna z art. 6 ust.l pkt. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych);

7/ wiasnorgeznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (tres¢ o$wiadczenia zgodna z art. 6
ust.3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych):

8/ oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

9/ whasnorgeznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji;

10/ kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelosprawnosé (w przypadku kandydata — osoby
niepelnosprawnej).

Wymagane dokumenty  aplikacyjne nalezy zlozyé w sekretariacie Urzedu Gminy Peczniew
adres: 99-235 Peczniew; ul. Gléwna 10/12 lub przestaé poczta na adres Urzedu w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,.Dotyczy naboru na stanowisko: ,,Podinspektor ds. gospodarki gruntami i planowania
przestrzennego”” w terminie do dnia 17 stycznia 2018 roku, godz. 15%Y .

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

List motywacyjny i zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone klauzulg |, Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych. ",
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