UCHWALA NR XXXI/184/21
RADY GMINY PECZNIEW

z dnia 30 czerwea 2021 1.

w sprawie zorganizowania wspolnej obslugi finansowej jednostek organizacyjnych Gminy Peczniew.

Na podstawie art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 1§32, art. 10¢, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 oraz
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U, z 2020 r. poz. 713, poz. 1378,
2z 2021 r. poz. 1038) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Zapewnia sig obstuge finansowo-ksiggowa jednostek organizacyjnych, dla ktorych Gmina Pgezniew
jest organem prowadzgcym.

§ 2. Jednostky organizacyjng obstugujacy jest Urzad Gminy Peczniew.

§ 3. Jednostkami organizacyjnymi obstugiwanymi sa:

1. Szkota Podstawowa im. Kazimierza Deki — Deczyiniskiego w Pgczniewie wraz z Filig w Brzegu;
2. Publiczne Przedszkole w Peczniewie.

§ 4. Zakres obowigzkow jednostki obstugujacej okre$la zataeznik do niniejszej uchwaly.

§ 5. Traci moc Uchwala Nr XXVII/165/2016 Rady Gminy Peczniew zdnia 29 grudnia 2016 roku
w sprawie zorganizowania wspolnej obstugi finansowe] jednostek organizacyjnych Gminy Pgczniew.

§ 6."Wykonania uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pgczniew.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa L.ddzkiego.

Przewodniczgey Rady Gminy
Peczniew
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Zatacznik do uchwaly Nr XXXI/184/21
Rady Gminy Pgczniew

2 dnia 30 czerweca 2021 r.

Zalres obowigzkow jednostki obstugujgcej

Urzad Gminy Peczniew, jako jednostka obslugujgca, wykonuje zadania w zakresie obstugi finansowo-
ksiegowej jednostek organizacyjnych, powolanych w § 3 niniejszej uchwaty, bedjgce jednostkami
obstugiwanymi. W szczegélnosci do zadan jednostki obstugujacej nalezy:

1) obstuga finansowo-ksiegowa obejmujaca wydatki i dochody budzetowe, zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych;
2) zapewnienie realizacji zadan glownego ksiggowego jednostki obstugiwanej,

2) sporzadzanie okresowych sprawozdan budzetowych z realizacji dochodéw i wydatkow budzetowych,
sprawozdan o stanie naleznosci i zobowigzan, a takze innych sprawozdan wymaganych przepisami prawa;

3) sporzadzanie sprawozdan finansowych (bilans, rachunek zyskéw istrat oraz zestawienie zmian
w funduszu);

4) pomoc i koordynacja w opracowaniu projektéw planoéw dochodéw i wydatkow dla poszezegdlnych
jednostek oraz w opracowywaniu zmian w tych planach;

3) 'gsprawowanie biezacej kontroli i analizowanie realizacji planéw finansowych;

6) rozliczanie inwentaryzacji;

7) obstuga spraw dotyczaca wynagrodzen, a w szczegdlnosci:

a) sporzadzanie list ptac oraz dokonywanie wypfat wynagrodzeii i innych naleznosci,
b) prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych,

¢) prowadzenie analizy wyplat z osobowego funduszu plac,

d) naliczanie zasilku chorobowego,

¢) sporzgdzanie deklaracji dla Urzedu Skarbowego i Zakladu Ubezpieczeri Spotecznych oraz wszelkiej
dokumentacji dla ZUS,

f) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu iwynagrodzeniu dla obecnych i bytych pracownikow
podleglych jednostek, dla celow emerytalnych i naliczania kapitalu poczgtkowego;

8) rejestrowanie i wyrejestrowywanie pracownikéw w ZUS;
9) prowadzenie rozliczen VAT;

10) gromadzenie, przechowywanie iarchiwizowanie dokumentéw finansowo-ksiggowych iinnych
objetych obstugg zgodnie z obowiazujgecymi przepisami.

5 PRZEWODNICZACY RADY
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