Uchwala Nr XXVII/165/2016
Rady Gminy Pgczniew
dnia 29 grudnia 2016 roku

w sprawie zorganizowania wspolnej obstugi finansowej jednostek organizacyjnych
Gminy Pegczniew.

Na podstawie art.10a pkt 11 2, art.10b ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 446, 1579) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Zapewnia si¢ obstuge finansowo-ksiegowa jednostek organizacyjnych, dla ktorych
Gmina Peczniew jest organem prowadzacym.

§ 2. Jednostka organizacyjna obstugujaca jest Urzad Gminy Peczniew.
§3. Jednostkami organizacyjnymi obstugiwanymi sg:
1) Zespot Szkot w Peczniewie;
2) Publiczne Przedszkole w Peczniewie.
§4. Zakres obowiazkdw jednostki obstugujacej okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.

§5. Wykonania uchwaty powierza si¢ Woéjtowi Gminy Peczniew.

§6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2017 r.
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Zalgcznik

do Uchwaly nr XXVII/165/2016
Rady Gminy Pgczniew

z dnia 29 grudnia 2016 roku

Zakres obowigzkéw jednostki obslugujacej

Urzad Gminy Peczniew jako jednostka obstugujaca wykonuje zadania w zakresie obstugi
finansowo-ksiegowej jednostek organizacyjnych, powotanych w § 3 niniejszej uchwaty,
bedace jednostkami obstugiwanymi. W szezegolnosei do zadan jednostki obstugujacej nalezy:
1) obstuga finansowo-ksiggowa obejmujaca wydatki i dochody budzetowe, zakladowy
fundusz $wiadezen socjalnych;
2) sporzadzanie okresowych sprawozdan budzetowych z realizacji dochodow i wydatkow
budzetowych, sprawozdan o stanie naleznosci i zobowiazan, a takze innych sprawozdan
wymaganych przepisami prawa,
3) sporzadzanie sprawozdan finansowych (bilans, rachunek zyskow i strat oraz zestawienie
zmian w funduszu);
4) pomoc i koordynacja w opracowaniu projektow plandw dochoddéw 1 wydatkéw dla
poszezegdlnych jednostek oraz w opracowywaniu zmian w tych planach;
5) sprawowanie biezacej kontroli i analizowanie realizacji planow finansowych;
6) rozliczanie inwentaryzacji;
7) obstuga spraw dotyczaca wynagrodzen, a w szczegolnoscei:
a) sporzadzanie list ptac oraz dokonywanie wyptat wynagrodzen i innych naleznosci,
b) prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych,
¢) prowadzenie analizy wyplat z osobowego funduszu plac,
d) naliczanie zasitku chorobowego,
e) sporzadzanie deklaracji dla Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
oraz wszelkiej dokumentacji dla ZUS,
f) wystawianie zaswiadczenn o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych i bylych
pracownikéw podleglych jednostek, dla celow emerytalnych 1 naliczania kapitatu
poczatkowego;
8) rejestrowanie i wyrejestrowywanie pracownikow w WARE
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